
 
 

 
ภาคผนวก 2.11 
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ภาคผนวก 2.12 
เอกสารที่เกีย่วของกับดานอาชีวอนามัย  

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
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ภาคผนวก 2.13 
เอกสารเกี่ยวกบัระบบไฟฟา 



 

 
 

 
ภาคผนวก 2.13.1 

การบำรุงรักษาหมอแปลงไฟฟา 
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ภาคผนวก 2.13.2 

การตรวจสอบเคร่ืองกำเนิดไฟฟาสำรองประจำสัปดาห 
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ภาคผนวก 2.13.3 
งานตรวจวัดคณุภาพไฟฟา  

(Power Quality Measurement) 
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 ภาคผนวก 2.14 
ผลการตรวจสขุภาพประจำป 2569 
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ภาคผนวก 2.15 

นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลงังาน 
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ภาคผนวก 2.16 

แบบฟอรมชมเชย เสนอแนะ รองเรียน 



     ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
               Golden Jubilee Medical Center, Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
                             ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบชมเชย / เสนอแนะ / ร้องเรียน (Appreciations/ Suggestions / Complaints)  

ช่ือผู้แจ้ง (Name) ………………………………………....…… โทรศัพท์ (Telephone) ………..……………………………….………………… 
ที่อยู่ (Name) ……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………..…….……… 
.....................................................................................อเีมลล์ (E-mail) …………………………………..…………..……………..……… 

 

1. ประเด็นเร่ืองชมเชย (The issue of appreciations) วันที่ประเมิน (Date) ……….……/………..……/…………..….. 
 

         ไม่ม ี(No)         มี (Yes, Please provide your additional feedback) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 

1.1. หน่วยตรวจท่ีท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………… 
       (The clinic which you are very satisfied)  
1.2  แพทย์ท่ีท่านพึงพอใจ/ช่ืนชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………………… 
      (The doctor which you are very satisfied)  
1.3  เจ้าหน้าท่ีที่ท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ ……………………………………………………………...…………………………….. 
      (The staff which you are very satisfied)  
2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวม (Please rate your overall satisfaction)  

 

 
 มากที่สุด 

The most 
 มาก 
Very 

 ปานกลาง 

Moderate 
 น้อย 
Less 

 ควรปรับปรุง 

Worst 
 

3. สิ่งที่ท่านต้องการให้ปรับปรุง/แก้ไข มากที่สุด โปรดให้ข้อมูลเพ่ิมเติมด้านล่าง  
(What would you recommend to improve the most, please provide your additional feedback 
below)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………….> (มีต่อด้านหลัง) 

4. หากศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชมุเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ท่าน ... 
(If you are invited to Golden Jubilee Medical Center for discussion about the improvement of  
our service, would you be?) 

 ยินดีให้ความร่วมมือ (Willing to participate)  ไม่ยินดีให้ความร่วมมือ (Not willing to participate) 
 

โปรดพลิกด้านหลัง  

ว/
ด/

ป.
 รับ
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 FM-GJ-049 Rev.2 /วันท่ีอนุมัติ 18 พฤศจิกายน 2562 
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ท่านต้องการให้ติดต่อกลับหรือไม่ Do you want us to respond to you 

     ต้องการ (Yes)    ไม่ต้องการ (No) 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาแสดงความคิดเห็น เพ่ือโรงพยาบาลจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา 

(Your opinion is greatly appreciated for the improvement of our hospital) 

E-mail: sigjcontact@gmail.com 
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ภาคผนวก 2.17 

หลักฐานการประกาศรับสมัครงาน 
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ผ.3.1-2



ผ.3.1-3



ผ.3.1-4



ผ.3.1-5



ผ.3.1-6



ผ.3.1-7



ผ.3.1-8



ผ.3.1-9



ผ.3.1-10



ผ.3.1-11



ผ.3.1-12



ผ.3.1-13



ผ.3.1-14



ผ.3.1-15



ผ.3.1-16



ผ.3.1-17



ผ.3.1-18



ผ.3.1-19



ผ.3.1-20



ผ.3.1-21



ผ.3.1-22



ผ.3.1-23



ผ.3.1-24



ผ.3.1-25



ผ.3.1-26



ผ.3.1-27



ผ.3.1-28



ผ.3.1-29



ผ.3.1-30



ผ.3.1-31



ผ.3.1-32



ผ.3.1-33



ผ.3.1-34



ผ.3.1-35



ผ.3.1-36



ผ.3.1-37



ผ.3.1-38



ผ.3.1-39



ผ.3.1-40



ผ.3.1-41



ผ.3.1-42



ผ.3.1-43



ผ.3.1-44



ผ.3.1-45



ผ.3.1-46



ผ.3.1-47



ผ.3.1-48



ผ.3.1-49



ผ.3.1-50



ผ.3.1-51



ผ.3.1-52



ผ.3.1-53



ผ.3.1-54



ผ.3.1-55



ผ.3.1-56



ผ.3.1-57



ผ.3.1-58



ผ.3.1-59



ผ.3.1-60



ผ.3.1-61



ผ.3.1-62



ผ.3.1-63



ผ.3.1-64



ผ.3.1-65



ผ.3.1-66



ผ.3.1-67



ผ.3.1-68



ผ.3.1-69



ผ.3.1-70



ผ.3.1-71



ผ.3.1-72



ผ.3.1-73



ผ.3.1-74



ผ.3.1-75



ผ.3.1-76



ผ.3.1-77



ผ.3.1-78



 
 

 
 

ภาคผนวก 3.2  
ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำผิวดิน 



ผ.3.2-1



ผ.3.2-2



ผ.3.2-3



ห้องปฏิบัติการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสี

ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัยและจัดการกากกัมมันตรังสี

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
16 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

Tel.: 02 401-9889 # 5941  Fax. 02 5790220, www.tint.or.th

ผลการทดสอบหรือวิเคราะห์นี้รับรองผลเฉพาะตัวอย่างหรือรายการที่ได้ระบุไว้เท่านั้น การแก้ไขรายงานนี้ถือเป็นความผิดทางกฏหมาย การนำรายงานนี้ไป โฆษณา

คัดถ่ายหรือการนำเสนอผลบางส่วนไปเผยแพร่ ต่อสาธารณะ ต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากสถาบันฯ เท่านั้น

FM-NRC-26 1/1 Rev.No.: 19 EFF. Date : 23/03/2026

วันที่รายงานผล : 15 มิถุนายน 2569

เลขที่รายงาน : RML-26-1667

รายงานผลวิเคราะห์ค่ากัมมันตภาพรังสี

ชื่อและที่อยู่ลูกค้า
: บริษัท อีวีเอ็ม แลบบอราทอรี่ แอนด์ รีเสิร์ช จำกัด

: 10 - หมู่ - ซ.พงษ์วัสดิ์ 10 ถ.- ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

เลขที่ขอรับบริการ : RWW0516/2569

ชื่อตัวอย่าง : น้ำผิวดิน

รหัสตัวอย่าง : 1-050669-265

สถานที่เก็บตัวอย่าง : บริเวณทางระบายน้ำสาธารณะที่รับน้ำทิ้งจากโครงการ

ลักษณะและสภาพตัวอย่าง : ประเภทตัวอย่าง : น้ำ สภาพตัวอย่าง : ใส, มีตะกอน

วันที่รับตัวอย่าง : 9 มิถุนายน 2569

วันที่วิเคราะห์ : 11 มิถุนายน 2569

ผลการวิเคราะห์

Radiation Emitter
Activity concentration

(Bq/L)*

Activity concentration

(μCi/L)*

Gross Alpha ไม่พบ ไม่พบ

Gross Beta 0.277 ± 0.025 7.5×10
-6
 ± 6.8×10

-7

* ปริมาณกัมมันตภาพรังสี ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2569

 

ผู้อนุมัติ

(นาง อัจฉรา พัฒนทรัพย์)       

หัวหน้าฝ่ายจัดการกากกัมมันตรังสี

รักษาการผู้จัดการศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย

และจัดการกากกัมมันตรังสี       
Remarks:

1.   ขีดจำกัดของการวิเคราะห์ (Bq/L) ดังแสดงในตาราง

Type of Radiation Emitter Gross Alpha Gross Beta

Limit of Quantitation (LOQ) 0.063 0.063

Detection Limit 0.018 0.012

2.   ค่าความไม่แน่นอนเป็นค่าความไม่แน่นอนขยายที่ได้จากความไม่แน่นอนรวมที่ระดับความเชื่อมั่นประมาณ 95% coverage factor ที่ k=2

3.   Method/Reference: In house method based on EPA method 900.0, Section 1 Gross Alpha and Gross Beta Radioactivity in Drinking Water Method 900.0.

     In "Prescribed procedures for measurement of radioactivity in drinking water" EPA-600/4/80-032 (1980).

c538bbbf

ผ.3.2-4

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=c538bbbf-b6d5-4bb9-8935-d42698084172


ผ.3.2-5



ผ.3.2-6



ผ.3.2-7



ห้องปฏิบัติการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสี

ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัยและจัดการกากกัมมันตรังสี

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
16 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

Tel.: 02 401-9889 # 5941  Fax. 02 5790220, www.tint.or.th

ผลการทดสอบหรือวิเคราะห์นี้รับรองผลเฉพาะตัวอย่างหรือรายการที่ได้ระบุไว้เท่านั้น การแก้ไขรายงานนี้ถือเป็นความผิดทางกฏหมาย การนำรายงานนี้ไป โฆษณา

คัดถ่ายหรือการนำเสนอผลบางส่วนไปเผยแพร่ ต่อสาธารณะ ต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากสถาบันฯ เท่านั้น

FM-NRC-26 1/1 Rev.No.: 19 EFF. Date : 23/03/2026

วันที่รายงานผล : 15 มิถุนายน 2569

เลขที่รายงาน : RML-26-1668

รายงานผลวิเคราะห์ค่ากัมมันตภาพรังสี

ชื่อและที่อยู่ลูกค้า
: บริษัท อีวีเอ็ม แลบบอราทอรี่ แอนด์ รีเสิร์ช จำกัด

: 10 - หมู่ - ซ.พงษ์วัสดิ์ 10 ถ.- ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

เลขที่ขอรับบริการ : RWW0516/2569

ชื่อตัวอย่าง : น้ำผิวดิน

รหัสตัวอย่าง : 1-050669-266

สถานที่เก็บตัวอย่าง : บริเวณต้นคลองเทียบกับจุดระบาย

ลักษณะและสภาพตัวอย่าง : ประเภทตัวอย่าง : น้ำ สภาพตัวอย่าง : ใส, มีตะกอน

วันที่รับตัวอย่าง : 9 มิถุนายน 2569

วันที่วิเคราะห์ : 11 มิถุนายน 2569

ผลการวิเคราะห์

Radiation Emitter
Activity concentration

(Bq/L)*

Activity concentration

(μCi/L)*

Gross Alpha ไม่พบ ไม่พบ

Gross Beta 0.246 ± 0.025 6.6×10
-6
 ± 6.6×10

-7

* ปริมาณกัมมันตภาพรังสี ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2569

ผู้อนุมัติ

(นาง อัจฉรา พัฒนทรัพย์)       

หัวหน้าฝ่ายจัดการกากกัมมันตรังสี

รักษาการผู้จัดการศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย

และจัดการกากกัมมันตรังสี       
Remarks:

1. ขีดจำกัดของการวิเคราะห์ (Bq/L) ดังแสดงในตาราง

Type of Radiation Emitter Gross Alpha Gross Beta

Limit of Quantitation (LOQ) 0.063 0.063

Detection Limit 0.018 0.012

2. ค่าความไม่แน่นอนเป็นค่าความไม่แน่นอนขยายที่ได้จากความไม่แน่นอนรวมที่ระดับความเชื่อมั่นประมาณ 95% coverage factor ที่ k=2

3. Method/Reference: In house method based on EPA method 900.0, Section 1 Gross Alpha and Gross Beta Radioactivity in Drinking Water Method 900.0.

In "Prescribed procedures for measurement of radioactivity in drinking water" EPA-600/4/80-032 (1980).

2f97d039

ผ.3.2-8

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=2f97d039-8b04-4cc8-8737-c8f6a4a93453


ผ.3.2-9



ผ.3.2-10



ผ.3.2-11



ห้องปฏิบัติการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสี

ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัยและจัดการกากกัมมันตรังสี

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
16 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

Tel.: 02 401-9889 # 5941  Fax. 02 5790220, www.tint.or.th

ผลการทดสอบหรือวิเคราะห์นี้รับรองผลเฉพาะตัวอย่างหรือรายการที่ได้ระบุไว้เท่านั้น การแก้ไขรายงานนี้ถือเป็นความผิดทางกฏหมาย การนำรายงานนี้ไป โฆษณา

คัดถ่ายหรือการนำเสนอผลบางส่วนไปเผยแพร่ ต่อสาธารณะ ต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากสถาบันฯ เท่านั้น

FM-NRC-26 1/1 Rev.No.: 19 EFF. Date : 23/03/2026

วันที่รายงานผล : 15 มิถุนายน 2569

เลขที่รายงาน : RML-26-1669

รายงานผลวิเคราะห์ค่ากัมมันตภาพรังสี

ชื่อและที่อยู่ลูกค้า
: บริษัท อีวีเอ็ม แลบบอราทอรี่ แอนด์ รีเสิร์ช จำกัด

: 10 - หมู่ - ซ.พงษ์วัสดิ์ 10 ถ.- ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

เลขที่ขอรับบริการ : RWW0516/2569

ชื่อตัวอย่าง : น้ำผิวดิน

รหัสตัวอย่าง : 1-050669-267

สถานที่เก็บตัวอย่าง : บริเวณท้ายคลองเทียบกับจุดระบาย

ลักษณะและสภาพตัวอย่าง : ประเภทตัวอย่าง : น้ำ สภาพตัวอย่าง : ใส, มีตะกอน

วันที่รับตัวอย่าง : 9 มิถุนายน 2569

วันที่วิเคราะห์ : 11 มิถุนายน 2569

ผลการวิเคราะห์

Radiation Emitter
Activity concentration

(Bq/L)*

Activity concentration

(μCi/L)*

Gross Alpha ไม่พบ ไม่พบ

Gross Beta 0.279 ± 0.026 7.6×10
-6
 ± 6.8×10

-7

* ปริมาณกัมมันตภาพรังสี ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2569

 

ผู้อนุมัติ

(นาง อัจฉรา พัฒนทรัพย์)       

หัวหน้าฝ่ายจัดการกากกัมมันตรังสี

รักษาการผู้จัดการศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย

และจัดการกากกัมมันตรังสี       
Remarks:

1.   ขีดจำกัดของการวิเคราะห์ (Bq/L) ดังแสดงในตาราง

Type of Radiation Emitter Gross Alpha Gross Beta

Limit of Quantitation (LOQ) 0.063 0.063

Detection Limit 0.018 0.012

2.   ค่าความไม่แน่นอนเป็นค่าความไม่แน่นอนขยายที่ได้จากความไม่แน่นอนรวมที่ระดับความเชื่อมั่นประมาณ 95% coverage factor ที่ k=2

3.   Method/Reference: In house method based on EPA method 900.0, Section 1 Gross Alpha and Gross Beta Radioactivity in Drinking Water Method 900.0.

     In "Prescribed procedures for measurement of radioactivity in drinking water" EPA-600/4/80-032 (1980).

234b2477

ผ.3.2-12

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=234b2477-08e6-4ac9-bb7f-54cf8810fd40


 
 

 

 

ภาคผนวก 3.3 
หนังสือข้ึนทะเบียนหองปฏิบัติการวิเคราะห 
และเอกสารเครื่องมือเทียบเอกชนทะเบียน 

 



ผ.3.3-1



ผ.3.3-2



ผ.3.3-3



ผ.3.3-4



ผ.3.3-5



ผ.3.3-6
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	สารบัญตาราง




